
PROFILO DELLA ASD/SSD ________ ASD BASKET CITTA’ DI LADISPOLI ___

La ASD/SSD ____BK CITTA’ DI LADISPOLI___________ avente sede legale a

______LADISPOLI__________________ è una ASSOCIAZIONE/SOCIETA’

SPORTIVA DILETTANTISTICA che, ai sensi dell’art 7 del D.Lgs 36 del 2021 e ss. int.

e mod.  ha per oggeto:

- l’esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e gestone di

atvità sportve con specifco riferimento alle seguent discipline:

___________PALLACANESTRO - BASKIN__________________________; 

- la formazione, la didatca, la preparazione e l'assistenza all'atvità

s p o r t v a d i l e t a n t s t c a n e l l e s u i n d i c a t e d i s c i p l i n e:

______________PALLACANESTRO – BASKIN ____________________________;

- la gestone di impiant sportvi e di struture di rilevante interesse

colletvo e sociale date in concessione da Ent pubblici e/o privat; 

La ASD/SSD _____BK CITTA’ DI LADISPOLI ______ intende otemperare agli

obblighi di cui all’art. 16 c.2 del Dlg. 39 del 2021 predisponendo ed adotando il

prescrito Modello Organizzatvo e di Controllo dell'Atvità Sportva ( di qui in

poi denominato, per brevità “Modello di prevenzione”) con l’osservanza delle

diretve contenute nelle Linee Guida in materia adotate dal AICS – EISI - FIP nel

mese di luglio 2023 e dei principi fondamentali individuat dall’OSSERVATORIO

PERMANENTE DEL CONI PER LE POLITICHE DI SAFEGUARDING in materia di

PREVENZIONE E  CONTRASTO DEI FENOMENI DI ABUSO, VIOLENZA E

DISCRIMINAZIONE approvato in data 25 luglio 2023.
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ORGANI E   CARATTERISTICHE    DELLA DENOMINAZIONE SOCIALE

ORGANI DI GOVERNO

La ASD/SSD ______BK CITTA’ DI LADISPOLI ______ ha un organo di
amministrazione consistente in un Amministratore Unico (solo per le SSD) o in
un Consiglio diretvo che si compone di n. _5_ persone, elete ogni _4__ anni
dall’assemblea dei soci.

Il Consiglio diretvo è convocato e presieduto dal Presidente pro tempore.

Di seguito sono sintetzzate le competenze del Consiglio diretvo e degli organi
ed organismi sociali, nonché di altre fgure tecniche ed organizzatve (come
segretario, diretore tecnico, ecc.) con espresso rimando allo Statuto della
ASD/SSD ______BK CITTA’ DI LADISPOLI ____ da intendersi parte integrante del
presente Modello:

Presidente/ legale
rappresentante

   MASSIMO ALBANO

Amministratore Unico

Assemblea dei soci SI

Consiglio diretvo SI

Segretario ANTONIETTA PISA

Amministratore

Diretore tecnico FABRIZIO FABBRI

Diretore sportvo MASSIMO ALBANO

Altro specifcare

SELEZIONARE DALLE SEGUENTI VOCI PER CIASCUNA FIGURA DEL DIRETTIVO
X presiede l’Assemblea dei soci

X è investto dei più ampi poteri per la gestone ordinaria e straordinaria
della Società

X gli sono riconosciute tute le facoltà per il raggiungimento degli scopi
sociali che non siano dalla legge o dall’ato costtutvo riservate in modo
tassatvo all’Assemblea dei soci o al Consiglio diretvo.
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X ha la rappresentanza legale della ASD/SSD ___BK CITTA’ DI
LADISPOLI____
o Inoltre, l ’Amministratore Unico sovrintende alla gestone

amministratva, fnanziaria ed economico-patrimoniale della Società
fate salve le atribuzioni degli altri organi previst dallo Statuto.

o provvede alla stpula dei contrat con gli istrutori, collaboratori
sportvi, partners, fornitori etc;

o s u p e r v i s i o n a l a g e s t o n e d e l l a t e s o r e r i a d e l l a ASD/SSD
_______________________________ (pagament e incassi);

X gestsce il personale (in partcolare per quanto atene permessi, ferie,
cessazione del rapporto di lavoro etc);

X coordina i volontari;

X supervisiona la selezione del personale e dei volontari

X selezione i tecnici/allenatori

X autorizza le spese per la gestone della ASD/SSD _______BK CITTA’
DI LADISPOLI ________________________

X predispone i bilanci o rendicont consuntvi per la successiva
approvazione da parte dell’Assemblea dei soci (o da parte dell’organo
statutariamente previsto) 

X provvede alle relazioni con gli stakeholders

X presiede e convoca il Consiglio diretvo

X defnisce la programmazione delle atvità sociali

X si occupa delle relazioni con le amministrazioni locali

CARATTERISTICHE

N. Tesserat 278

3



di cui: minorenni 163

N. Atlet 271

di cui: minorenni 163

N. Collaboratori 5

U t l i z z o i m p i a n t
sportvi

SI 
PALESTRA MELONE P.ZZA FALCONE 
PALESTRA PERTINI VIA CALTAGIRONE 5 

Utlizzo spogliatoi SI

Utlizzo di docce SI

Tratament sanitari
e/o fsioterapici

NO

Organizza z i one d i
trasferte con pernoto

 NO

Organizza z i one d i
Centri Estvi

NO

SELEZIONARE DALLE SEGUENTI VOCI LA MANSIONE DEI COLLABORATORI

● ISTRUTTORI DI CUI: 5

● A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CON I MINORI

● ALLENATORI DI CUI: 6

● A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CON I MINORI

● DIRETTORI SPORTIVI DI CUI: 1

● A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CON I MINORI

● DIRETTORI TECNICI DI CUI: 1

● A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CON I MINORI

● DIRETTORI DI GARA/ARBITRI DI CUI: 0

● A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CON I MINORI

● SENZA CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CON I MINORI

● PREPARATORI ATLETICI DI CUI: 1
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● A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CON I MINORI

● ALTRE MANSIONI (DIRIGENTI) DI CUI: 4

● A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CON I MINORI

● UTILIZZO IMPIANTI SPORTIVI:

● SI

● UTILIZZO DI SPOGLIATOI:

● SI

● UTILIZZO DI DOCCE:

● SI

● TRATTAMENTI SANITARI O FISIOTERAPICI:

● NO

● ORGANIZZAZIONE DI TRASFERTE CON PERNOTTO:

● NO

● ORGANIZZAZIONE DI CENTRI ESTIVI

● NO
PRINCIPALI DEFINIZIONI ED ABBREVIAZIONI

● COLLABORATORI: tute le persone che operano nell’ambito della

DENOMINAZIONE SOCIALE sulla base di apposito mandato o di altro vincolo

contratuale di dirigenza, dipendenza, consulenza, collaborazione anche

sportva diletantstca ed amministratvo gestonale ex D.lgs 36 del 2021,

volontariato;

● FORNITORI: i sogget, persone fsiche o giuridiche, che, in virtù di

spec ifc i contrat, erogano a l la ASD/SSD ____BK C ITTA’ D I

LADISPOLI___________ servizi o prestazioni;

● DESTINATARI/ESPONENTI: TUTTE le persone che a qualsiasi ttolo:

collaboratori, membri di organi sociali, fornitori, tesserat, atlet e loro
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genitori/tutori se minorenni, ecc. operano all’interno della

DENOMINAZIONE SOCIALE ovvero interagiscono con essa

● LINEE GUIDA: le Linee guida redate dal Centro Sportvo Italiano APS, ai

sensi del Decreto legislatvo 39/2021 Art. 16;

● MODELLO: Complesso di principi e di Protocolli comportamentali

fnalizzato a prevenire il rischio della commissione di abusi, violenze e

discriminazioni all’interno della ASD/SSD _____BK CITTA’ DI LADISPOLI____

(in breve: Modello di prevenzione);

● ORGANI: gli organi della ASD/SSD _____BK CITTA’ DI LADISPOLI _____

sono l’Assemblea dei soci, il Consiglio Diretvo, il Presidente, gli eventuali

organi di controllo ;

● P. A.: qualsiasi Pubblica Amministrazione, inclusi i relatvi esponent nella

loro veste di pubblici ufciali o incaricat di pubblico servizio anche di fato;

1 La normatva di riferimento

Sulla base del Decreto legislatvo 39/2021 Art. 16, in conformità con le
disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI in materia, nonché con i
Principi Fondamentali propost dall’osservatorio Permanente del CONI per le
Politche di Safeguarding, il Centro Sportvo Italiano APS ha defnito nel mese di
luglio 2023 le Linee Guida per la predisposizione dei modelli organizzatvi e di
controllo dell’atvità sportva e dei codici di condota, da parte dei sodalizi
afliat, allo scopo di favorire la tutela dei minori e la prevenzione delle
moleste, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione
per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilità, età o
orientamento sessuale. 

L’obietvo è garantre il rispeto del dirito della persona alla pratca
sportva tutelandola contro ogni forma di maltratamento, violenza,
discriminazione e/o abuso afnché sia salvaguardato il suo sviluppo fsico,
psicologico, spirituale, sociale e morale, tramite la realizzazione e l’adozione di
orientament e regolamentazioni utli per l’atuazione di intervent e
metodologie a livello procedurale, con il fne specifco di garantre che tute le
organizzazioni sportve rispondano efcacemente all’esigenza di tutelare tut i
sogget coinvolt nella pratca sportva.
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2. Adozione del Modello di prevenzione

Con l’adozione del presente Modello di prevenzione, la ASD/SSD
______BK CITTA’ DI LADISPOLI _______ intende dotarsi di un nucleo essenziale
di principi, protocolli e procedure che - ad eventuale integrazione degli altri
strument organizzatvi e di controllo interni già esistent (MOGC ai sensi del Dpr
231 del 2001) - risponda alle fnalità e alle prescrizioni di cui all’art. 16 c.2 del
Dlg. 39 del 2021.

I Destnatari sono tenut al rispeto delle regole di comportamento
previste nel presente Modello e negli annessi codici di condota (da considerarsi
parte integrante del presente Modello) nell’esercizio delle loro funzioni e/o dei
loro incarichi.  In partcolare, esso include:

- la “Child Safeguarding Policy”; 

- il codice di condota sulle materie indicate dall’Art. 16 del Decreto 
legislatvo 39/2021; 

- altra documentazione utle.

Tut i destnatari del presente documento devono atenervisi, nel rispeto delle
leggi nazionali e sovranazionali, tenuto conto che tali principi contribuiscono al
regolare svolgimento dell’atvità associatva, salvaguardarne il buon nome
presso gli stakeholders e le comunità di riferimento.

L’adozione del Modello di prevenzione e le eventuali successive
modifche o integrazioni, sono  deliberate dall’assemblea ordinaria dei soci. 

3. Difusione, Comunicazione e Formazione

La ASD/SSD ____BK CITTA’ DI LADISPOLI __________provvede ad
informare i Destnatari dell’esistenza e del contenuto del Modello, atraverso la
pubblicazione sul proprio sito Web (SITO WEB) e/o nella propria pagina Social
(PAGINA SOCIAL FACEBOOK “BASKET CITTA’ DI LADISPOLI – INSTAGRAM
“BASKETLADISPOLI”), mediante apposite afssioni nella bacheca della ASD/SSD
____BK CITTA’ DI LADISPOLI ______, citandola in tut i contrat di lavoro,
dipendente, autonomo e subordinato, di volontariato, nei mandat e nelle
procure, nei contrat di fornitura, nei modelli di iscrizione all’associazione. La
conoscenza efetva dei contenut del Modello da parte delle risorse present ed
operant nella Società e di tut i sogget che hanno rapport con essa è
condizione necessaria per assicurare l’efcacia e la correta funzionalità dello
stesso. Tut i destnatari ad ogni livello, devono essere quindi consapevoli delle
possibili ripercussioni dei propri comportament e delle proprie azioni rispeto
alle regole prescrite dal Modello. 
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La partecipazione ai programmi di formazione sul Modello è obbligatoria
per dirigent, dipendent, collaboratori e volontari ed il controllo sull’efetvità
della formazione e sui contenut del programma è demandato al Responsabile di
cui al successivo art. 4, che svolge altresì un controllo circa la validità e la
completezza dei piani formatvi previst ai fni di un’appropriata difusione, di
un’adeguata cultura dei controlli interni e di una chiara consapevolezza dei ruoli
e responsabilità delle varie funzioni interne.

Ai destnatari verrà richiesto di sotoscrivere una specifca dichiarazione
di adesione al Modello ed al Codice di condota, di cui sarà contestualmente
consegnata copia, e la stessa procedura dovrà essere seguita in caso di eventuali
modifche e aggiornament del Modello.

4 Responsabile per la tutela dei minori e per la prevenzione delle
moleste, della violenza di genere e di ogni altra forma di discriminazione

In atuazione di quanto previsto dal Decreto Legislatvo n.36/2021 art. 33
e tenuto conto del proprio asseto organizzatvo, il Consiglio Diretvo della
ASD/SSD ________BK CITTA’ DI LADISPOLI ________ nomina, il “Responsabile
per la tutela dei minori e per la prevenzione delle moleste, della violenza di
genere e di ogni altra forma di discriminazione” (di seguito, per brevità indicato
Responsabile) che rimane in carica per la durata di __4__ ANNI ed è rieleggibile.

Il Responsabile è eleto tra i citadini, anche non soci, avent i seguent
requisit:

- età non inferiore a 18 anni;

- citadinanza italiana o di uno dei paesi della UE;

- godimento dei dirit civili e politci;

- assenza di condanne per taluno dei reat di cui agli artcoli 600-bis, 600-
ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e di
sanzioni interditve all'esercizio di atvità che comportno contat diret
e regolari con minori, ai sensi del D.Lgs. N. 39/2014 in atuazione della

Diretva 2011/93/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio, relatva alla lota
contro l’abuso e lo sfrutamento sessuale dei minori e della pornografa
minorile;

- possesso diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consente
l’accesso all’Università o di ttoli di studio superiori.
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Al Responsabile è anche afdato il potere di proporre all’Assemblea dei
Soci modifche volte ad implementare l’efcacia del Modello stesso.

Egli svolge, altresì, il ruolo di Garante dell’applicazione della Policy e del
Codice di condota al fne di assicurarne la correta osservanza ed applicazione.

5 Rapport tra destnatari e Responsabile

Il Responsabile riferisce, periodicamente o all’occorrenza, al Consiglio
Diretvo in ordine all’efetva atuazione del Modello o in ordine a specifche
situazioni di rischio che si siano eventualmente palesate.

I destnatari sono tenut a informare e comunicare al Responsabile ogni
dato rilevante ai fni dell’assolvimento dei suoi compit di prevenzione e
controllo.

In presenza di problematche interpretatve o di quesit sul Modello, i
destnatari devono rivolgersi, in via privilegiata, al Responsabile per i chiariment
necessari od opportuni.

Il Responsabile, eventualmente avvalendosi anche del parere
professionale di esperti esterni, è competente a risolvere i confit interpretatvi
concernent la portata di principi e contenut aferent alle procedure di gestone
già esistent e quelli aferent al Modello. 

Al Responsabile devono essere trasmessi, nel rispeto delle norme sulla
segretezza delle indagini, provvediment e/o notzie provenient da autorità di
Polizia, dall’Autorità Giudiziaria o da altra Autorità, dai quali si evinca lo
svolgimento di atvità giudiziaria o di indagine, anche contro ignot, in relazione
alla commissione di uno o più dei reat o abusi rilevant ai fni del Decreto nei
quali risult coinvolta o comunque connessa la ASD/SSD __BK CITTA’ DI
LADISPOLI ___.

Il Responsabile di concerto con i referent delle funzioni interessate,
potrà adotare proprie disposizioni operatve che stabiliscano modalità e termini
per la gestone e la difusione di notzie, dat e altri element utli allo
svolgimento dell'atvità di vigilanza e di controllo dell'organismo stesso.

6 Procedura per le segnalazioni al Responsabile

A seguito delle segnalazioni anche di natura ufciosa relatve agli abusi
rilevant ai sensi del Decreto Legislatvo n. 39/2021 art.16, il Responsabile - dopo
aver acquisito tute le informazioni in merito e valutata la pericolosità
dell’accaduto – trasmete il dossier al Referente CSI della Policy Nazionale che
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prende in carico la pratca e la istruisce secondo la procedura CSP-CSI pubblicata
nella seguente pagina web:

EISI (devono inviare l’indirizzo)

htps://www.aics.it/safaguarding/. , che costtuisce parte efetva ed
integrante del presente Modello.

La procedura di segnalazione sarà svolta in modo da tenere indenni i
segnalant da ogni forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione,
assicurando la riservatezza della loro identtà, fat salvi peraltro gli obblighi di
legge e la tutela della ASD/SSD ____BK CITTA’ DI LADISPOLI _____ e delle
persone accusate erroneamente o in mala fede.

Pertanto, l’interessato che intenda segnalare una violazione (o presunta
violazione) del Modello o della Policy o del Codice di Condota, deve
comunicarla al Responsabile, tramite i mezzi soto specifcat, anche in forma
anonima.

Gli indirizzi cui inoltrare le segnalazioni in forma RISERVATA sono i
seguenti:

o MAURIZIO LILLI – PIAZZA DELLA VITTORIA 26
o barrese_lilli@pec.bufet.it
o mauriziolilli81@gmail.com

3517837297

Ogni informazione, segnalazione, documentazione atestante i controlli
svolt, report, verbali di riunioni previst nel Modello è conservata dal
Responsabile sia in formato cartaceo che eletronico in un apposito database
per un periodo di 10 anni. 

L’accesso al database e alla documentazione cartacea è consentto - oltre
c h e al Responsabile, anche successivamente alla cessazione della carica -
esclusivamente all’Assemblea dei Soci, agli organi di amministrazione e di
controllo della ASD/SSD _____BK CITTA’ DI LADISPOLI _______, previa loro
richiesta.

7 Sistema disciplinare

La DENOMINAZIONE SOCIALE ha predisposto un sistema di sanzioni
disciplinari per le eventuali accertate violazioni delle disposizioni del Modello.
Tali violazioni possono determinare, come conseguenza, azioni disciplinari a
carico dei destnatari interessat, anche a prescindere dall’instaurazione di un
giudizio penale nel caso in cui il comportamento integri una fatspecie di reato. 

10

https://www.aics.it/safaguarding/


La valutazione disciplinare può inoltre non coincidere con l’eventuale
giudizio espresso in sede penale, potendo tale valutazione riguardare anche
comportament che semplicemente infrangono le regole procedimentali e
d’azione previste dal Modello e tutavia non ancora costtuent reato.

Il tpo e l’enttà delle sanzioni verranno applicate, in concreto, dal
Consiglio Diretvo, avvalendosi della procedura AICS – EISI  riportata nella
pagina web, qualora questa si concluda con la condanna del soggeto accusato :
htps://www.aics.it/safaguarding/. , sulla base dei seguent criteri generali di
valutazione di maggiore o minore gravità del fato e della colpevolezza
individuali:

a. dolo o colpa della condota inosservante;

b. rilevanza degli obblighi violat;

e. livello ricoperto di responsabilità gerarchica e/o tecnica;

d.  responsabilità esclusiva o con altri che abbiano concorso nel
determinare la violazione;

e. professionalità e personalità del soggeto, precedent disciplinari,
circostanze in cui è stato commesso il fato illecito.

L’irrogazione delle sanzioni disciplinari sarà ispirata ai principi di
autonomia (rispeto all’eventuale processo penale), tempestvità, immediatezza,
proporzionalità ed equità.

8 Comportament sanzionabili

Fermi restando gli obblighi defnit dalle norme vigent ed applicabili, i
comportament sanzionabili che costtuiscono violazione del Modello sono, a
ttolo esemplifcatvo, elencat di seguito in ordine di gravità crescente: 

A. violazione di regole o di procedure interne adotate in atuazione
del Modello o ivi contenute (ad es., omissione di comunicazioni o false
comunicazioni al Responsabile, ostacolo all’atvità del Responsabile, omissione
di controlli, etc.); 

B. violazione di prescrizioni dei Codici di condota; 

C. comportament diret al compimento di uno o più reat di rilevanza
per il decreto, idonei ad esporre la ASD/SSD ___BK CITTA’ DI LADISPOLI _______
alle relatva responsabilità societaria ai sensi del D.Lgs 231/2001

Le sanzioni vengono commisurate al livello di responsabilità ed
autonomia operatva delle persone coinvolte, all’eventuale esistenza di
precedent disciplinari a carico, all’intenzionalità e gravità del comportamento
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(misurabile in relazione al livello di rischio cui la ASD/SSD ____BK CITTA’ DI
LADISPOLI _______ è esposta). 

9 Sanzioni 

Le sanzioni consistono in:

o RIMPROVERO VERBALE O SCRITTO;

o RECESSO;

o RISOLUZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE (laddove l’abuso
commesso costtuisca causa di risoluzione del rapporto) ;

o PROPOSTA DI RADIAZIONE AGLI ORGANI COMPETENTI

o LICENZIAMENTO CON O SENZA PREAVVISO (nelle ipotesi in cui
l’abuso accertato costtuisca causa di licenziamento ai sensi di
legge o del CCNL applicato)

10 Ricorso in autotutela

Avverso i provvediment sanzionatori di cui al precedente art. 9, è
ammesso - senza limit di tempo, il ricorso in via di autotutela da indirizzarsi, in
forma scrita, esclusivamente a mezzo PEC, al Responsabile per la tutela dei
minori e per la prevenzione delle moleste, della violenza di genere e di ogni
altra forma di discriminazione e per conoscenza anche al Presidente della
ASD/SSD _____BK CITTA’ DI LADISPOLI ________ il quale ne dà tempestva
conoscenza al Consiglio Diretvo. Il Responsabile – ricevuto il ricorso – ne
trasmete altresì copia ai al Referente CSI della Policy Nazionale

La suddeta richiesta di riesame dovrà contenere, a pena di nullità, i
seguent dat obbligatori:

- dat anagrafci complet del ricorrente e del suo difensore (se nominato);

- domicilio digitale PEC del ricorrente e del suo difensore (se nominato);

- estremi dell’ato sanzionatorio avverso il quale è proposto il ricorso;

- motvazioni in punta di dirito e di fato che il ricorrente chiede di
esaminare a propria difesa;

- richiesta di sgravio parziale o totale della sanzione;

- frma digitale dell’ato da parte del ricorrente (e del difensore se
nominato)

- procura alle lit (solo nel caso di nomina di un difensore)

Debbono essere allegat al ricorso, in formato digitale:

- document di identtà del ricorrente e del difensore (se nominato)
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- document che il ricorrente cita nell’ato a comprova delle proprie ragioni
indicandoli come "allegat".

Il Responsabile, sentto il parere del  Referente FIP EISI e AICS della Policy
Nazionale alla luce delle memorie e delle motvazioni addote dal ricorrente
decide, nel termine di 180 giorni dalla ricezione del ricorso, se accogliere la
richiesta di sgravio parziale o totale dei provvediment sanzionatori irrogat
ovvero se disporne, motvatamente, il diniego. Della decisione è dato formale
riscontro al ricorrente e al suo difensore (ove nominato) a mezzo di PEC
indirizzata ai domicili digitali elet nel ricorso.

Trascorso il termine di cui sopra, senza che il ricorrente abbia ricevuto
formale e motvata risposta in ordine al ricorso proposto, esso si intende accolto
totalmente secondo il principio del “silenzio-assenso”.

Nelle more del procedimento di riesame in autotutela, i provvediment
sanzionatori di qualsiasi natura si intendono sospesi a tut gli efet, anche
economici. L’ato sanzionatorio deve contenere - a pena di nullità, menzione del
presente procedimento di autotutela e di tute le modalità necessarie per un
efcace esercizio del medesimo.

Policy per la promozione della parità di genere

1. **Impegno per la Parità di Genere**
La ASD/SSD ____BK CITTA’ DI LADISPOLI _________ si impegna a promuovere
atvamente la parità di genere in tut gli aspet delle sue atvità sportve e
promozionali.
Per “pari opportunità” s’intende l’assenza di ostacoli alla partecipazione alle
atvità di un qualsiasi individuo per ragioni connesse al genere, alla religione ed
alle convinzioni personali e politche, all’origine etnica, alla disabilità, all’età e
all’orientamento sessuale. Per “discriminazione” si intende qualsiasi ato,
comportamento, disposizione, criterio, prassi o pato che, in riferimento alla
sfera personale e sociale (genere, età, orientamento sessuale, origine etnica,
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carateristche somatche, disabilità, religione, lingua, opinioni personali e
politche), produca un efeto pregiudizievole (discriminazione direta) o una
situazione di partcolare svantaggio (discriminazione indireta).
Per “molesta” si intende qualsiasi azione, omissione o comportamento, verbale
e non, che rechi ofesa alla persona, alla sua professionalità, alle sue capacità o
alla sua integrità psico-fsica e che possa condizionare negatvamente le
relazioni associatve o che degradi il clima all’interno di ASD/SSD __BK CITTA’ DI
LADISPOLI ___, ivi incluse le forme di violenza morale e psicologica esercitate
all’interno degli spazi sociali.
Per “molesta sessuale” s’intende ogni ato o comportamento, anche verbale, a
connotazione sessuale o comunque basato sul sesso, che sia indesiderato e che
arrechi ofesa alla dignità e libertà della persona che lo subisce, ovvero sia
suscetbile di creare un ambiente intmidatorio, ostle o umiliante nei suoi
confront. In partcolare, rientrano nella tpologia della molesta sessuale
comportament quali:
o   richieste esplicite od implicite di prestazioni sessuali o atenzioni a sfondo
sessuale non gradite e ofensive per chi ne è oggeto;
o   minacce, discriminazioni e ricat, subit per aver respinto comportament a
sfondo sessuale;
o   contat fsici fastdiosi o indesiderat;
o   apprezzament verbali ofensivi sul corpo o sulla sessualità, oppure
sull’abbigliamento;
o   gest o ammiccament sconvenient e/o provocatori a sfondo sessuale;
o   esposizioni nei luoghi sociali di materiale pornografco;
o   scrit ed espressioni verbali sulla presunta inferiorità della persona, in
quanto appartenente ad un determinato sesso o denigratori in ragione della
diversità di espressione della sessualità;
o   scambio di immagini e fotografe di tesserat/e alla ASD/SSD _______BK
CITTA’ DI LADISPOLI __ che abbiano un contenuto allusivo o un rinvio alla sfera
sessuale;
 
2. **Rispeto dei Dirit e delle Diferenze**
La ASD/SSD _______________________________ riconosce e rispeta i dirit di
tut gli individui, indipendentemente dal genere e si impegna a tratare le
persone in modo equo e rispetoso.
 
3. **Accesso e Partecipazione Equa**
La ASD/SSD _____BK CITTA’ DI LADISPOLI _________ garantsce l'accesso equo
e la partecipazione inclusiva di uomini e donne a tute le iniziatve sportve,
programmi educatvi e opportunità di sviluppo.
 
4. **Promozione della Leadership Femminile**
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La ASD/SSD _____ BK CITTA’ DI LADISPOLI _______ favorisce atvamente la
partecipazione delle donne in ruoli di leadership e decisionali all'interno
dell'organizzazione, incoraggiando la diversità e l'inclusione.
 
5. **Prevenzione della Discriminazione e della Violenza**
La ASD/SSD _____ BK CITTA’ LADISPOLI _______ adota misure preventve per
contrastare la discriminazione di genere, la violenza e la molesta sessuale,
fornendo supporto e risorse a coloro che ne sono vitme.
 
6. **Formazione e Sensibilizzazione**
La ASD/SSD _____BK CITTA’ DI LADISPOLI ________________ ofre formazione
e sensibilizzazione sulle questoni di genere e promuove una cultura
organizzatva che rifut ogni pratca discriminatoria.
 
7. **Trasparenza e Responsabilità**
La ASD/SSD ____ BK CITTA’ DI LADISPOLI __________ assicura trasparenza e
responsabilità nella gestone delle questoni di genere, accogliendo segnalazioni
di comportament discriminatori e afrontandoli tempestvamente.
 
8. **Collaborazione con Partner e Stakeholder**
La ASD/SSD _____ BK CITTA’ DI LADISPOLI __________________ collabora con
partner, isttuzioni e stakeholder per promuovere la parità di genere e
condividere le migliori pratche nel setore sportvo.
 
9. **Monitoraggio e Valutazione**
La ASD/SSD ____ BK CITTA’ DI LADISPOLI __________________ si impegna a
monitorare costantemente l'atuazione delle politche sulla parità di genere e a
valutare regolarmente i progressi verso gli obietvi di inclusione e diversità.
 
10. **Contnuo Miglioramento**
La ASD/SSD ____BK CITTA’ DI LADISPOLI ___________ si impegna a migliorare
contnuamente le proprie politche e pratche sulla parità di genere, al fne di
creare un ambiente sportvo sempre più equo, inclusivo e rispetoso.

**Codice di Condota contro le Diferenze di genere della ASD/SSD
______________ BK CITTA’ DI LADISPOLI _________________
 
1. **Principi Fondamentali**
a. Tut i membri della ASD/SSD ______BK CITTA’ DI LADISPOLI ___________ si
impegnano a promuovere la parità di genere, il rispeto reciproco e l'inclusione
in tute le atvità sportve.
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b. Nessuna forma di discriminazione, molesta o comportamento sessista sarà
tollerata soto alcuna circostanza.
 
2. **Rispeto e Inclusione**
a. Tut i partecipant, indipendentemente dal genere, devono essere tratat con
rispeto e dignità in ogni contesto sportvo.
b. Gli allenatori, i dirigent e tut gli altri membri della ASD/SSD ______BK CITTA’
DI LADISPOLI _________ devono impegnarsi atvamente a creare un ambiente
inclusivo dove tut si sentano benvenut e valorizzat.
 
3. **Parità di Opportunità**
a. Ogni individuo ha il dirito di partecipare alle atvità sportve senza essere
discriminato sulla base del genere.
b. L'organizzazione si impegna a fornire pari opportunità di formazione, sviluppo
e partecipazione a tut gli atlet e a tute le atlete.
 
4. **Prevenzione della Discriminazione e della Violenza**
a. La discriminazione di genere, sia essa direta o indireta, non sarà tollerata e
sarà afrontata in conformità alle norme di giustzia associatva e alle leggi
vigent, nonché al Modello di prevenzione della ASD/SSD ____BK CITTA’ DI
LADISPOLI __.
b. La ASD/SSD ___BK CITTA’ DI LADISPOLI ____________ si impegna a prevenire
e contrastare qualsiasi forma di violenza di genere o molesta sessuale,
adotando politche chiare e procedure di segnalazione efcaci.
 
5. **Sensibilizzazione e Educazione**
La ASD/SSD ___BK CITTA’ DI LADISPOLI ___________ si impegna a:
a. promuovere la consapevolezza sui problemi legat alle diferenze di genere e
fornire formazione per combatere i pregiudizi e gli stereotpi;
b. sostenere programmi educatvi che incoraggino la partecipazione delle
ragazze e delle donne nello sport e promuovano la leadership femminile nelle
posizioni decisionali
 
6. **Responsabilità e Sanzioni**
a. Ogni membro dell'organizzazione è responsabile del rispeto e
dell'applicazione di questo codice di condota e del Modello di prevenzione
della ASD/SSD __ BK CITTA’ DI LADISPOLI ______________.
b. Le violazioni saranno afrontate con opportuni provvediment disciplinari, che
potrebbero includere l 'allontanamento temporaneo o defnitvo
dall'organizzazione, sulla base dello statuto, dei regolament e delle norme di
volta in volta vigent.
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7. **Revisione e Aggiornamento**
a. Questo codice di condota sarà soggeto a periodiche revisioni per assicurare
la sua efcacia e rilevanza contnua.
b. Le eventuali modifche o aggiornament verranno comunicat a tut i membri
dell'organizzazione e implementat tempestvamente.
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